Od nowego roku zmiany w zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnoscia
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Od stycznia 2015r. obowigzywac bedg nowe przepisy, w ramach nowelizacji ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Zmiany poszerzajg krag oséb z niepetnosprawnoscia, przy zatrudnieniu ktérych pracodawca
otrzymywac bedzie zwrot poniesionych kosztéw. Mozna do nich zaliczyé przebudowe i
dostosowanie pomieszczen do potrzeb takich oséb czy tez kupno urzgdzen wspomagajacych
prace 0sOb z niepetnosprawnoscia.

Ponadto nastgpi ztagodzenie warunkéw uzyskiwania dofinansowania do wynagrodzen
pracownikow. Dotychczas nalezato wykazaé oddzielnie wzrost zatrudnienia ogétem i w
stosunku do 0s6b z niepetnosprawnoscig. Obecnie zas - wykazywac bedzie sie wytgcznie
wzrost ogolny.

Dodatkowo pracodawca otrzymywac bedzie zwrot kosztéw szkolenia pracownikdéw
pomagajacych osobom niepetnosprawnym w pracy. Stanowi on 100% poniesionych kosztow, o
ile nie przekracza kwoty najnizszego wynagrodzenia. Rowniez w zaktadach pracy chronionej
bedzie mozna uzyskac zwrot kosztéw budowy lub przebudowy w przypadku modernizaciji
pomieszczen i obiektow.

Jedyna zmiana na minus w nowelizacji ustawy dotyczy refundacji szkolen z PFRON. Na chwile
obecng ze srodkow PFRON mozna byto zrefundowaé do 80% kosztow szkolen zatrudnionych
0s06b z niepetnosprawnoscig - od stycznia warto$¢ ta zostanie obnizona do 70%.
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