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Jakie przywileje utracity zaktady pracy chronionej?

Brak zwolnien podatkowych

Czes¢ zaktaddw pracy chronionej z dniem 1 stycznia br. utracita przystugujace im dotad
zwolnienia z optacania podatkéw: od nieruchomoéci, rolnego i lesSnego. Obecnie z takiego
zwolnienia mogg korzystaé tylko ci pracodawcy, u ktérych wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 30% oso6b niewidomych lub psychicznie chorych, albo
uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci. Podmioty, ktére tego warunku nie spetnig, nie mogg korzystac¢ ze
zwolnien. (7).

Obnizanie wptat na PFRON

Wielu pracodawcédw zwraca uwage, iz niekorzystne dla nich okazaty sie zmiany dotyczace
mozliwosci dokonywania u nich zakupow obnizajacych wptaty na rzecz PFRON. Obecnie, po
wprowadzonych w styczniu br. zmianach, wptaty moga podlegaé obnizeniu tylko z tytutu zakupu
ustugi, z wytgczeniem handlu, lub produkcji u pracodawcy zatrudniajgcego co najmniej 25
pracownikOow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktdry osigga wskaznik zatrudnienia
0s06b niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 30%. Przy czym chodzi tu o pracownikéw
bedacych:

- osobami niepetnosprawnymi zaliczonymi do ~ znacznego stopnia niepetnosprawnosci
lub

- 0sobami niewidomymi, psychicznie chorymi  albo uposledzonymi umystowo lub
osobami z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi  albo epilepsjg - zaliczonymi do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Te zaktady pracy chronionej, w ktérych zatrudnienie oséb niepetno-sprawnych nie utrzymuje sie
na podanym poziomie, nie mogg wystawia¢ zaswiadczenh swoim kontrahentom uprawniajgcych
do obnizania obowigzujgcych ich wptat na PFRON. W zwigzku z tym zaktady pracy chronione;
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odnotowaty spadek ilosci zleceh. Pracodawcy podnosza, tez ze chetnie zatrudniali by osoby
niepetnosprawne ze szczegolnymi schorzeniami, ale takich oséb na rynku pracy po prostu
brakuje.

Bez dofinansowan na emerytow

Zmiana, na ktdérg szczegdlnie narzekajg pracodawcy, weszta w zycie z dniem 1 marca 2011 r. i
spowodowata, ze mniej chetnie zatrudniajg oni niepetnosprawnych emerytéw. Obecnie nie
przystuguje bowiem miesieczne dofinansowanie na pracownikéw zaliczonych do
umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, ktérzy majg ustalone prawo do
emerytury.

Trudniej bedzie uzyska¢ status ZPChR

(?) Z dniem 1 stycznia 2012 r. wejdg w zycie przepisy zmieniajgce wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, warunkujgce uzyskanie statusu zaktadu pracy chronionej. Obecnie o taki
status moze ubiegac sie pracodawca prowadzacy dziatalno$é gospodarczg przez okres co
najmniej 12 miesiecy, zatrudniajgcy nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy i osiggajacy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych przez okres co
najmniej 6 miesiecy. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych powinien wynies¢:

1) co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogotu zatrudnionych muszg stanowié¢ osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

2) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo
zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Od wspomnianej daty status zaktadu pracy chronionej bedzie przystugiwaé m.in. tym
pracodawcom, u ktorych wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wyniesie co najmnie;
50%, a w tym co najmniej 20% ogotu zatrudnionych beda stanowic¢ osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Drugi z opisanych wskaznikéw
pozostaje bez zmian.

Stopniowemu obnizaniu w nadchodzacych latach ulegnie réwniez wysokos¢ dofinansowan do
wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw (patrz tabela).
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Wszystkie opisane zmiany, wymuszone przede wszystkim ztg kondycja finansowg PFRON,
moga doprowadzic¢ do tego, ze pracodawcy dziatajgcy obecnie w ramach nadanego statusu
zaktadow pracy chronionej bedg z niego rezygnowacé, decydujac sie na dziatalno$¢ w ramach
tzw. otwartego rynku. Konsekwencjg tego bedzie zmniejszenie przywilejow, z jakich moga
obecnie korzysta¢ ich pracownicy (mozliwosé uzyskania swiadczeh z ZFRON czy opieki
medycznej).

|Wysokos$¢ dofinansowan do wynagrodzen pracownikow w latach 2011-2012

| Stopnie niepetnosprawnosci

| Zaktady pracy chronignej

| Otwarty rynek

[rok 2011

lod | do VI 2012

lod VIl do Xl 2012 |

[rok 2011
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lod I do VI 2012

lod Vil do XI12012 |

|Znaczny

[2.041,60 zt

[2.169,20 zt

[2.296,80 zt

[1.429,12 21

[1518,44 z1

[1.607,76 zt
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|Umiarkowany

11.786,40 zt

11.595 zt

11.467,40 zt

11.250,48 zt

11.116,50 zt

11.027,18 zt

[Lekki

765,60 zt

1638 zt

574,20 z}
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535,92 zt

446,60 zt

14.01,94 z}

| Znaczny oraz specjalng schorzenie

[2.552 zt

[2.679,60 zt

[2.807,20 zt

[2.296,80 zt

[2.411,64 2t

[2.526,48 71
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|Umiarkowany oraz spe¢jalne schorzenie

12.296,80 zt

12.105,40 zt

11.977,80 zt

12.067,12 zt

11.894,86 zt

11.780,02 zt

|Lekki oraz specjalne schorzenie

[1.276 zt

[1.148,40 zt

[1.084,60 zt
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11.148,40 zt

11.033,56 zt

976,14 zt

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. nr 127, poz. 721)

Zrodto: Gazeta Podatkowa nr 62 (790) z dnia 2011-08-04
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