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Urlop wychowawczy a niepetnosprawnos¢ dziecka

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego w
wymiarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia przez nie 4 roku zycia. Do szesciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza sie
poprzednie okresy zatrudnienia.

Pracownik majacy okres zatrudnienia okreslony powyzej, bez wzgledu na to, czy korzystat z
urlopu wychowawczego przewidzianego w tym przepisie, moze skorzysta¢ z urlopu
wychowawczego w wymiarze do 3 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 18
roku zycia, jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lub stopniu niepetnosprawnos$ci dziecko wymaga osobistej opieki pracownika.

Rodzice lub opiekunowie dziecka spetniajgcy warunki do korzystania z urlopu wychowawczego
moga jednoczesnie korzystaé z takiego urlopu przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy.

Urlopu wychowawczego udziela sie na wniosek pracownika. Urlop wychowawczy moze byé
wykorzystany najwyzej w 4 czesciach.

Pracodawca nie moze wypowiedzieé ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od dnia ztozenia
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przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia zakonczenia tego
urlopu. Rozwigzanie przez pracodawce umowy w tym czasie jest dopuszczalne tylko w razie
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodzg przyczyny uzasadniajgce
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego po
dokonaniu czynnosci zmierzajgcej do rozwigzania umowy 0 prace, umowa rozwigzuje sie w
terminie wynikajacym z tej czynnosci.

W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjac prace zarobkowg u
dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inng dziatalnos$¢, a takze nauke lub szkolenie,
jezeli nie wytagcza to mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

W razie ustalenia, ze pracownik trwale zaprzestat sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
pracodawca wzywa pracownika do stawienia sie do pracy w terminie przez siebie wskazanym,
nie poézniej jednak niz w ciggu 30 dni od dnia powziecia takiej wiadomosci i nie wczesniej niz po
uptywie 3 dni od dnia wezwania.

Przepis powyzszy stosuje sie takze w razie stwierdzenia przez pracodawce, ze z urlopu
wychowawczego korzystajg w tym samym czasie oboje rodzice lub opiekunowie dziecka; nie
dotyczy to przypadku okreslonego w art. 186 § 3.

Pracownik moze zrezygnowaé z urlopu wychowawczego:

1) w kazdym czasie - za zgodg pracodawcy,

2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpdzniej na 30 dni przed terminem
zamierzonego podjecia pracy.

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu wychowawczego do pracy na
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dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym z
zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajacym jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia za prace
przystugujacego pracownikowi w dniu podjecia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym
urlopem.

Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakonczenia, wlicza sie do okresu zatrudnienia, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy pisemny wniosek o
obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru
czasu pracy w okresie, w ktérym mogtby korzystaé z takiego urlopu. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Whiosek, o ktérym mowa powyzej, sktada sie na dwa tygodnie przed rozpoczeciem
wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy. Jezeli wniosek zostat ztozony bez
zachowania terminu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy nie pozniej niz z dniem uptywu
dwdch tygodni od dnia ztozenia wniosku.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od dnia ztozenia
przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o obnizenie wymiaru
czasu pracy do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu pracy, nie dtuzej jednak niz
przez taczny okres 12 miesiecy. Rozwigzanie przez pracodawce umowy w tym czasie jest
dopuszczalne tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy
zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

Prawo do zasitku za czas nieobecnosci w pracy z powodu koniecznosci sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem regulujg odrebne przepisy (Dz. U .z 2010 roku, nr 77 poz. 512)
Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa.
Rozdziat 7 Zasitek opiekunczy).

Opracowat na podstawie Kodeksu Pracy: Karol Lukasiewicz
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